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Vejledning til Lønberegning 

Timeregistreringer kan omdannes til en lønberegning, dvs. en 

rapport, der kan importeres til et lønsystem.  

 
Introduktion ........................................................................................................................... 2 

Opret en lønberegning .......................................................................................................... 3 

Ingen data tilgængelig ....................................................................................................... 4 

Eksportér en lønberegning .................................................................................................... 5 

Lås og afslut en beregning .................................................................................................... 6 

Afregnet vs. Ikke afregnet .................................................................................................. 7 

Efter afslutning .................................................................................................................. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Version 2 (2025) 



2 

Introduktion 

Timeregistreringer, som er lavet i Tracelink, kan nemt eksporteres i et filformat, der kan 

importeres til et lønsystem.  

 

I Tracelink er der en standard eksport-fil til Dataløn og Danløn. Tracelink kræver blot, at der 

er opsat lønprofiler1, som afspejler lønartsnumrene i lønsystemet, og at dé brugere, der 

registrerer tid, er tilknyttet en lønprofil. På baggrund af den information, kan Tracelink 

eksportere timeregistreringerne til en lønberegning.  

 

Når lønberegningen er eksporteret, og der er udbetalt løn, kan registreringerne i Tracelink 

låses og markeres ”afregnet”. Dermed sikrer I, at medarbejderne ikke får udbetalt løn mere 

end 1 gang for det samme stykke arbejde.   

 
1 Tutorial: Lønprofiler 

https://www.tracelink.dk/help/guides?id=51
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Opret en lønberegning  

Lønberegning laves på baggrund af medarbejdernes timeregistreringer for en afgrænset 

periode. 

 

1. Gå til Timeregistrering → Lønberegning.  

2. Når rapporten skal oprettes, er det muligt at angive: 

a. Et tidsinterval over den periode, du ønsker at give løn for. 

b. En gruppe, hvis f.eks. nogle brugere er timelønnede, mens andre er funktionærer.   

c. Flueben i Medtag ordre viser hvilken ordre, der er registreret tid på.  

d. Med flueben i Kun godkendte vises kun timeregistreringer, der er godkendte; hvis 

der f.eks. er en værkfører, der holder øje med, hvad medarbejderne laver. 

e. Flueben i Kun aktive lønarter viser kun de lønarter, der har været aktive på det 

valgte tidspunkt.  

f. Flueben i Decimal ændrer visningen fra tid til decimaler (00:00 > 0,0). 

 

3. Klik på Opdater rapport.  

 

4. Herefter vises en tabel over brugernes timeregistreringer i den valgte periode.  
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Ingen data tilgængelig 

Hvis der efter opdatering af rapport står “Der er ingen data tilgængelig i perioden...”, skyldes 

det enten at:  

a. Der ikke er registreret tid på det valgte tidspunkt. 

b. Timeregistreringerne er låste (se side 8).  

 

 

 
 

Ændrer du i sortering eller flueben, skal der klikkes på ”Opdater rapport” igen.  
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Eksportér en lønberegning 

Når lønberegningen skal eksporteres, kan den downloades i flere forskellige filformater.  

 

 
 

1. Klik på Eksportér lønberegning.  

2. Vælg mellem eksport-typerne:  

a. Danløn eller Dataløn: Hvis den eksporterede fil importeres direkte til et lønsystem.  

b. PDF: Hvis du f.eks. ønsker at indtaste tallene manuelt i dit lønsystem. 

c. CSV: Hvis du f.eks. vil læse dataet ind i et Excel-ark. 

 

3. Klik på OK, hvorefter filen downloades. 

 

 

OBS Når du importerer en fil fra Tracelink til et lønsystem, f.eks. Dataløn eller Danløn, er det 

vigtigt, at du ikke åbner og retter i filen. Hvis du har rettelser, skal du foretage dem i 

Tracelink inden eksport.  

  



6 

Lås og afslut en beregning  

Når der er udbetalt løn, kan du låse og afslutte en beregning. Det fjerner muligheden for at 

ændre i timeregistreringer, hvor der allerede er udbetalt løn.  

 

1. Klik på Lås og afslut beregning.  

 

2. Efter et klik på OK bliver timeregistreringerne vist som “afregnet” i systemet (se næste 

side).  

 

 

 

OBS Det er vigtigt at pointere, at handlingen ikke kan fortrydes. Det er dog valgfrit, om du vil 

benytte funktionen eller ej.  
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Afregnet vs. Ikke afregnet  

Når timeregistreringerne er låste, bliver de markeret ”afregnet” i Tracelink. Det indikerer, at 

medarbejderne har fået udbetalt løn for deres registreringer.  

 

Afregnet / ikke afregnet kan også ses på brugerens timeregistreringer. 

 

 
 

1. Gå til Registreringer pr. dato.  

2. Registreringer, som er afregnet, får et grønt flueben efterfulgt af et “Ja”. 
 

Registreringer, som ikke er afregnet, får et rødt minus efterfulgt af et “Nej”.  

 

 

OBS Når timeregistreringerne er låste, er det ikke muligt at rette i hverken registrering eller 

dato. Det er dog stadig muligt at udfylde diverse ekstra felter og ændre i hvilken ordre, den 

er tilknyttet.  
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Efter afslutning 

Nedenstående eksempel viser en lønberegning efter, at den er låst og afsluttet.  

 
 

1. Under Lønberegning står der nu ”ingen data tilgængelig” for den periode, vi lige har låst 

og afsluttet.  

2. Går vi under fanen Lønberegninger, kan vi dog se, at der ligger en låst beregning. 

(Her er det desuden muligt at lave en eksport.)  

 

 

 

 

 


